Uurtarieven waterschapspersoneel bij Dijkversterkingsprojecten van het HWBP

Ingangsdatum |1-1-2025

Gebaseerd op "Handleiding Overheidstarieven 2025" (zie bijlage)

Opslag lijnmanagement is vastgesteld door het Programmabestuur van het HWBP

Voor de netto productieve uren is uitgegaan van 1355 uren voor 2025

totaal HOT Uurtarief Uurtarief
2025 HOT + HOT+ 2025 HOT+ 2024
Loonkosten Uurtarief Opslag lijn [Subsidiabal
Totale . . ter
Schaal|per . Overhead kosten productieve manageme|uurtarief vergelijking
mensjaar uren, excl. btw|nt HWBP 2025
1 45.000( 26.000 71.000 52 4 56 52
2 45.000( 26.000 71.000 52 4 56 54
3 49.000| 26.000 75.000 55 4 59 56
4 54.000| 26.000 80.000 59 4 63 59
5 57.000| 26.000 83.000 61 4 65 61
6 60.000( 26.000 86.000 63 4 67 63
7 65.000( 26.000 91.000 67 4 71 67
8 71.000| 26.000 97.000 72 4 76 71
9 79.000( 26.000| 105.000 78 4 82 76
10 88.000( 26.000| 114.000 84 4 88 82
11 101.000| 26.000| 127.000 93 4 97 91
12 117.000( 26.000| 143.000 105 4 109 102
13 133.000| 26.000| 159.000 117 4 121 113
14 147.000( 26.000| 173.000 128 4 132 122
15 161.000| 26.000| 187.000 138 4 142 132
16 175.000| 26.000| 201.000 148 4 152 141
17 190.000| 26.000| 216.000 159 4 163 151
18 206.000( 26.000( 232.000 171 4 175 162

- HOT Handleiding OverheidsTarieven
- HOT+ Handleiding OverheidsTarieven + een opslag voor lijnmanagement

De overhead is als volgt opgebouwd:

2024 (oud)
Huisvesting

Kantoorautomatisering

Overige overhead
Personeelsadministratie
Reiskosten
Opleiding
Facilitair
HR-advies en bedrijfszorg
Documentaire informatievoorziening
Thuiswerkvergoeding

IMOC (5,9%]¢

Totaal

per fte
€7.600

€ 6300

€700
€ goo
€500
€500
€700
€200
€zo0
€ goo

€ 26.000

2025 (nieuw)
Huisvesting

Kantoorautomatisering

Overige overhead
Personeelsadministratie
Reiskosten
Opleiding
Facilitair
HR-advies en bedrijfszorg
Documentaire informatievoorziening
Thuiswerkvergoeding

IMOC (3,5%)7

Totaal

per fte
€7.700

€ 6.000

L7o0
€1.200
€1.500
€5.100

L7o0
€z.200

€200

€700

€26.000




